2.3.0. Identifiering av foretag som ar behoriga att ha europeiska foretagsrad

Identifiering av féretag som adr behoériga att ha foéretagsrad

UNI Europas sektorer ska identifiera de foretag inom sina respektive ansvarsomraden dar det ar lampligt att
arbeta for ett foretagsrad. En begaran om detta kan komma fran en medlemsorganisation. UNI Europas
medlemsorganisationer har en nyckelroll att spela i detta avseende, genom sin nationella kunskap och
genom sina direktkontakter med arbetstagare och med nationella foéretagsrad, om sadana finns.

2.3.a. Bestimma sig for att inrdtta ett europeiskt foretagsrad

UNI Europa erkanner att beslutet om att inratta ett SNB eller inte ska tas av arbetstagarrepresentanterna i
ett foretag tillsammans med foretagets centrala ledning. Trots det bor UNI Europa évervaga huruvida det ar
lampligt att framja inrattandet av ett SNB eller om en annan strategi gentemot féretaget ar lampligare. Om
ett SNB ska inrattas ska initiativet tas i god tid och i samarbete med berérda medlemsorganisationer.

*(mer &n 1 000 arbetstagare i Europa och mer &n 150 arbetstagare i 2 lander)

Beslutet att dgna sig at ett visst EFR eller ett visst multinationellt féretag eller inte &r huvudsakligen politiskt
betingat. Listade kriterier &r rimliga och for europeiska federationer &r tva av dem mycket viktiga punkter:

> Europeiska féretagsrad (och/eller multinationella féretag dér ett EFR kan inréttas) som &r fackligt
organiserade &r i behov av facklig kapacitet och grénséverskridande erfarenheter som stimulerar till
och underléttar fackliga allianser de olika ldnderna emellan och som &r grundad pa en djupgéaende
kdnnedom om de erfarenheter som gjorts i tidigare europeiska féretagsrad. Detta bér vara de
europeiska federationernas huvuduppdrag i sammanhanget.

A andra sidan &r de mindre fackligt organiserade europeiska féretagsréden inte nédvéndigtvis hopplésa. Vi
borde atminstone férséka agera som experter frén de europeiska federationerna och féra med oss ett
mervérde av teknisk kompetens, kunskap om EFR-direktivet (och kompletterande bestdmmelser, se ovan
ndmnd databas) och erfarenheter av hur andra europeiska fbretagsrad fungerar i praktiken och
sammanhéngande problem. Det &r ett mervdrde som &ven det minst fackligt organiserade féretagsradet inte
kan annat &n erkdnna och det kan tjdna som grund fér en facklig anslutningsprocess.

» | varje situation &r nétverket av_grénséverskridande relationer mellan fackféreningar, kontakterna
och férmégan att identifiera tillforlitiga personer i olika l&nder ett avgérande mervérde nédr man
siktar pa kvalitet och framtidsperspektiv for ett EFR, ett mervdrde som utmérker experten (eller
“samordnaren’) i europeiska federationer.

Facklig ambivalens gentemot europeiska foretagsrad
Nar beslutet att inratta ett EFR val har fattats maste vi vara medvetna om det motsagelsefulla i
fackféreningarnas potentiella roll vid genomférandet av ett sadant beslut och begréansningarna fér denna roll
som finns i direktiv 2009/38, oavsett gallande praxis. Direktiv 2009/38 ger namligen fackféreningen endast
mandatet att representera sin behdriga europeiska federation och endast under férhandlingar (eller
omférhandlingar) av avtalet om inrattandet av ett EFR, och endast som experter, efter frivillig (inte
obligatorisk) inbjudan fran det sarskilda forhandlingsorganet.
“Vid férhandlingarna kan det sérskilda férhandlingsorganet begéra att fa bitrddas av experter som det sjélvt
utser, bland vilka det kan ingéa féretrddare f6r behériga och erkdnda arbetstagarorganisationer pa
gemenskapsniva. Sadana experter och de fackliga féretrddarna far, pa det sérskilda férhandlingsorganets
begéran, i egenskap av radgivare nérvara vid férhandlingsméten.”
(Art. 5.4)



http://www.etuc.org/european-trade-union-federations-10-list-members

Denna motsagelse har gjort det svart och gor det fortfarande svart (bade for enskilda fackféreningar och for
europeiska fackliga federationer) att besvara de tre fragorna som finns nedan eller atminstone att besvara
dem pa tydligt satt:

Ska vi forsoka att bredda den roll vi de facto spelar i europeiska foretagsrad sa mycket som
mojligt, t.ex. sa att den aven omfattar hantering av TCA?

Ska vi istéllet forsoka begransa rollen till att gélla endast information och samrad?

Ska vi delta (som samordnare) endast i europeiska foretagsrad med hog facklig
anslutningsgrad eller ska vi arbeta for att 6ka den fackliga anslutningen i sa manga av dem
som mdjligt?

2.3.b. Nar foreligger det krav pa att inrdtta ett EFR? Vem ar forpliktigad?

Nar foreligger det krav pa att inratta ett EFR?

Enligt direktiv 2009/38 ska ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information till och samrad med
arbetstagare inrattas i alla gemenskapsféretag och alla grupper av gemenskapsfoéretag, vid begaran om
detta enligt forfarandet i artikel 5(1), i syfte att ge information till och samrada med arbetstagarna.

For detta direktivs syften...:

(a) ‘Gemenskapsforetag’ har betydelsen alla féretag med minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna och
minst 150 arbetstagare i var och en av minst tva medlemsstater;

(b) ‘Grupp av foretag’ har betydelsen ett kontrollerande féretag och dess kontrollerade foretag;

(c) ‘Grupp av gemenskapsforetag’ har betydelsen en grupp av féretag som kannetecknas av att den har
nedan angivna egenskaper:

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

— minst tva av sina foretag i olika medlemsstater,

och

— minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare i en medlemsstat och minst ett annat av sina féretag
med minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat.

Vem éar forpliktigad?

Den centrala ledningen ska bara ansvaret for att skapa de villkor och de medel som ar nédvandiga for
inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information och samrad i ett
gemenskapsforetag eller i en grupp av gemenskapsforetag.

Nar den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat ska den centrala ledningens representant i en
medlemsstat, som vid behov ska utses, bara ansvaret for att skapa de villkor och de medel som ar
nodvandiga for att inrattandet av ett europeiskt foretagsrad.

Om det inte finns nagon sadan representant, ska ledningen for det driftsstalle eller det av féretagsgruppens
foretag som har flest antal arbetstagare i nagon av medlemsstaterna bara ansvaret for att skapa de villkor
och de medel som ar nédvandiga for att inrattandet av ett europeiskt foretagsrad.

2.3.c. Foretagsgruppens egenskaper

Ga till 2.2.c Affdrsredovisning: anvdndning av manualen

Till att borja med ar det viktigt att veta i vilken typ av gransoéverskridande foretagsgrupp vi verkar,
vad galler:

e Foretagsgruppens natur
e Foretagsgruppens struktur
e Geografisk sammansattning

Ga till 5.3. Ordlista bilaga affdrsredovisning
Sérskilt B







